
 
 

BANDO PER LA SELEZIONE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA PER MERANARENA SRL PER 
TRE ANNI (DUE ANNI PROROGABILE PER UN ULTERIORE ANNO) 

 

1. PREMESSE 

1) Meranarena Srl (di seguito anche Meranarena Srl o “la Società”) è una società per azioni in house 
controllata dal Comune di Merano e pertanto sottoposta a controllo analogo; 

2) il contratto con l’Organismo di Vigilanza, scadrà in data 31.12.2022; 

3) la Società ha necessità di avviare un procedimento per la selezione di un soggetto esterno cui 
affidare l’incarico di Organismo di Vigilanza (di seguito anche “OdV”) monocratico cui sarà affidato 
anche l’incarico di svolgere le funzioni di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) relative 
alle società controllate da pubbliche amministrazioni di cui alla Determinazione ANAC n. 
1134/2017 per la durata di anni tre (due anni prorogabile per un ulteriore anno); 

4) l’Organismo di Vigilanza dovrà essere caratterizzato da indipendenza, autonomia, 
professionalità, onorabilità e continuità d’azione; 

5) nel reclutamento dell’OdV, la Società intende ispirarsi ai principi indicati dal Ministero 
dell’Economia e delle Finanze riguardanti i requisiti degli organi di amministrazione e di controllo. 
La Società intende altresì ispirarsi alle best practices in materia di requisiti di organi di controllo; 

6) per una più ampia descrizione dell’organizzazione e dell’attività della Società, sul sito internet 
www.meranarena.it 

2. OGGETTO DELL’INCARICO 

Il presente procedimento ha ad oggetto la selezione dei soggetti/persone fisiche cui affidare 
l’incarico di Organismo di Vigilanza per lo svolgimento di funzioni di vigilanza e controllo in ordine 
al funzionamento, all’efficacia, all’adeguatezza e all’osservanza del Modello di organizzazione, 
gestione e controllo della Società, compreso il Codice Etico (per adeguatezza del Modello si 
intende primariamente la sua efficacia nel prevenire comportamenti illeciti). I principali compiti 
e poteri dell’OdV sono descritti nell’allegato 1 e/o nei documenti ivi richiamati. L’OdV è tenuto, 
altresì, nello svolgimento della propria attività a collaborare con il Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza della Società. All’OdV saranno, inoltre, affidate, ai sensi della 
Determinazione ANAC n. 1134/2017, le funzioni dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) 
ivi previste per le società a partecipazione pubblica, quali l’attestazione degli obblighi di 
pubblicazione, di ricezione delle segnalazioni aventi ad oggetto i casi di mancato o ritardato 
adempimento agli obblighi di pubblicazione da parte del RPCT nonché il compito di verificare la 
coerenza tra gli obiettivi assegnati, gli atti di programmazione strategico-gestionale e di 
performance e quelli connessi all’anticorruzione e trasparenza e il potere di richiedere 
informazioni al RPCT ed effettuare audizioni dei dipendenti. 

3. REQUISITI 

A) REQUISITI GENERALI 

Il presente procedimento è rivolto alle persone fisiche che siano in possesso dei requisiti di seguito 
elencati (i.e. Requisiti di onorabilità, Ulteriori requisiti). 



 
 
L’interessato deve possedere tutti i seguenti requisiti, alla data di presentazione della domanda. 

a) Essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione europea. 

b) Godere dei diritti civili e politici; i cittadini di Stati membri dell’UE devono godere dei diritti civili 
e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza e 
padronanza della lingua italiana, parlata e scritta. 

c) Non trovarsi in stato di interdizione temporanea o di sospensione dagli uffici direttivi delle 
persone giuridiche e delle imprese. 

d) Non trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilità o decadenza previste dall’art. 2382 del 
codice civile (ossia non essere interdetto, inabilitato, fallito, condannato ad una pena che importa 
l’interdizione, anche temporanea dai pubblici uffici o l’incapacità ad esercitare uffici direttivi). 

e) Non aver riportato condanna, anche non definitiva, per taluno dei delitti previsti: i) dalle norme 
che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria, mobiliare, assicurativa e dalle norme in materia di 
mercati e valori mobiliari, di strumenti di pagamento; ii) dal titolo XI del libro V del codice civile e 
dal regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; iii) dalle norme che individuano i delitti contro la pubblica 
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l’ordine pubblico, contro 
l’economia pubblica ovvero in materia tributaria; iv) dall’articolo 51 comma 3bis del codice di 
procedura penale, nonché dall’articolo 73 del d.P.R. n. 309/1990.v). Ai fini del presente punto e), la 
sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. è equiparata alla sentenza di 
condanna. Nei confronti dell’interessato non deve essere stato emesso il decreto che dispone il 
giudizio immediato per taluno dei delitti di cui ai precedenti punti i), ii), iii) e iv). 

f) Non aver riportato una sentenza di condanna definitiva che accerti la commissione dolosa di 
un danno erariale. 

g) Non essere sottoposto ad una misura cautelare personale, all’esito del procedimento di cui 
all’art. 309 o 311 co. 2 c.p.p. ovvero dopo il decorso dei relativi termini di instaurazione. 

h) Non essere stato sottoposto a misure di prevenzione ai sensi della l. n. 1423/1956 o della l. n. 
575/1965, salvi gli effetti della riabilitazione. 

i) Non aver riportato condanna con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, alla 
reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo. Ai fini 
del presente punto i), la sentenza di applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. è 
equiparata alla sentenza di condanna (salvo il caso di estinzione del reato). 

j) Non aver riportato condanna con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione, a pena 
detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano l’attività bancaria, finanziaria e 
assicurativa e dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di 
strumenti di pagamento. Ai fini del presente punto j), la sentenza di applicazione della pena ai 
sensi dell’art. 444 c.p.p. è equiparata alla sentenza di condanna (salvo il caso di estinzione del 
reato). 

k) Non aver riportato condanna – anche non definitiva – per uno dei reati previsti dal D.lgs. 
231/2001 e s.m.i. 

l) Non trovarsi in nessuna delle cause di inconferibilità ed incompatibilità di cui al d.lgs. 39/2013. 



 
 
m) Non essere membro del Parlamento, del Parlamento europeo, del Consiglio di una regione o 
di una provincia autonoma o di enti locali con popolazione superiore a 15.000 abitanti. 

n) Non aver svolto le funzioni di Organismo di Vigilanza per una società/ente/associazione che 
abbia riportato una condanna di primo grado ai sensi del d.l.gs. 231/2001, ove risulti dagli atti 
l’“omessa o insufficiente vigilanza” da parte dell’Organismo di Vigilanza (di cui l’interessato era 
componente), secondo quanto previsto dall’art. 6 co. 1 lett. d) d.lgs. 231/2001. Ai fini del presente 
punto n) equivale alla condanna il cd. “patteggiamento” ai sensi del d.lgs. 231 citato. 

o) Non svolgere funzioni e responsabilità operative nella Società (i.e. qualsiasi attività che possa 
ripercuotersi su aspetti strategici o finanziari della Società), né essere legato alla Società da un 
rapporto di lavoro o da un rapporto di consulenza o prestazione d’opera. 

p) Non essere in rapporto di coniugio (o situazioni di convivenza di fatto equiparabile al coniugio), 
parentela o affinità fino al quarto grado con gli amministratori della Società; non essere in 
rapporto di parentela, con qualsiasi dipendente della Società, entro il quarto grado in linea diretta 
o collaterale. 

q) Non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi con la Società, né essere legato alla Società 
da interessi economici o rapporti di natura patrimoniale (ad es. partecipazioni azionarie) o 
coinvolti in qualsiasi situazione che possa generare conflitto d’interessi (fatto salvo il pagamento 
del compenso da parte della Società per la carica di OdV). Si richiamano altresì le situazioni di 
conflitto di interesse indicate dal Codice etico aziendale. 

r) Aver svolto per almeno 3 anni le funzioni di organismo o membro di organismo di vigilanza ai 
sensi del d.lgs. 231/2001. 

s) Fermo il possesso di tutti i requisiti di cui ai precedenti punti da a) a r), non trovarsi neanche in 
alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i. (fermo restando che 
non si applicano al presente procedimento i commi 7, 8 e 9 dell’art. 80 4 d.lgs. n. 50/2016) e non 
incorrere nella causa di esclusione di cui all’art. 53 co. 16 ter d.lgs. n. 165/2001. 

B) REQUISITI SPECIFICI 

1) Il candidato dovrà alternativamente: 

i) essere iscritto all’Albo professionale degli Avvocati da almeno 11 anni ed essere patrocinante in 
cassazione, e costituirà titolo preferenziale il possesso di una significativa esperienza in materia di 
diritto penale e/o amministrativo; 

ii) essere esperto in economia, gestione e controllo aziendale in possesso di laurea specialistica o 
magistrale rilasciata da Università italiane o titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto 
equipollente; 

iii) essere esperto in organizzazione, gestione e controllo delle pubbliche amministrazioni, in 
possesso di laurea specialistica o magistrale rilasciata da Università italiane o titolo di studio 
conseguito all’estero e riconosciuto equipollente. 

2) possedere comprovata esperienza di almeno anni 3 (tre) come presidente (o componente) di 
Organismo di Vigilanza o componente di unità organizzative impegnate in attività di 
monitoraggio, vigilanza e controllo relative agli ambiti definiti dal d. lgs. 231/2001; costituisce titolo 



 
 
preferenziale aver svolto l’incarico presso enti pubblici o enti privati in controllo pubblico 
nell’ultimo triennio. 

4. CRITERI DI SELEZIONE 

La valutazione dei candidati sarà effettuata sulla base dei seguenti criteri: 

i) conoscenza dell’organizzazione e dei principali processi aziendali tipici del settore in cui la 
Società opera; 

ii) conoscenze specifiche in relazione a qualsiasi tecnica utile per compiere l’attività ispettiva, 
consulenziale di analisi del sistema di controllo e di tipo economico-giuridico (in particolare nel 
settore penalistico, amministrativo e societario), tra cui la conoscenza delle tecniche di analisi e 
valutazione dei rischi, del flow charting di procedure e processi, delle metodologie per 
l’individuazione di frodi, del campionamento statistico e della struttura e delle modalità 
realizzative dei reati. 

2. Il candidato dovrà altresì essere in possesso di un profilo etico di indiscutibile valore. 

Ai fini del punto 1, saranno valutate le seguenti esperienze professionali: 

a) attività di cui al punto r) dei REQUISITI GENERALI; 

b) attività di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso società di capitali; 

c) attività di audit e di analisi e revisione delle procedure e dei processi organizzativi aziendali; 

d) attività/prestazioni/incarichi in materia di d.lgs. 231/2001. 

Ai fini del punto 2, il candidato dovrà dichiarare tutti i procedimenti penali conclusi e in corso, 
nonché tutti i procedimenti dinanzi alla Corte dei Conti conclusi e in corso. Il candidato dovrà 
dichiarare altresì i provvedimenti disciplinari applicati nei suoi confronti (come quelli applicati 
dall’ordine professionale di appartenenza e dai propri datori di lavoro). 

5. MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO E DURATA 

Nell’esercizio delle sue funzioni, l’OdV deve improntarsi ai principi di autonomia nell’iniziativa e 
nel controllo, indipendenza, continuità d’azione ed essere privo di compiti operativi. 

La durata dell’incarico sarà annuale con decorrenza 01.01.2023 per tre anni (due anni prorogabile 
per un ulteriore anno). 

Nel caso di durata ultrannuale, l’OdV avrà diritto ad un compenso pari al compenso annuale diviso 
365 giorni moltiplicato per i giorni eccedenti il primo anno. 

6. REVOCA/DECADENZA/SOSPENSIONE E RINUNCIA 

I requisiti di cui al paragrafo “REQUISITI” debbono essere posseduti per tutta la durata 
dell’incarico. Sono cause di revoca/decadenza/sospensione il venir meno di uno o più dei requisiti 
previsti dal paragrafo “REQUISITI” (ovvero il sopraggiungere di uno o più eventi che facciano venir 
meno detti requisiti durante l’incarico). 



 
 
Il Consiglio di Amministrazione potrà altresì procedere alla revoca dell’Organismo di Vigilanza nei 
seguenti casi: a) conclamata mancanza di impegno e continuità d’azione nello svolgimento dei 
compiti istituzionali; b) condanna della Società ai sensi del d.lgs. 231/2001 di primo grado ovvero 
sottoposizione ad un procedimento penale concluso tramite cd. “patteggiamento”, ove risulti 
dagli atti l’“omessa o insufficiente vigilanza” da parte dell’OdV, secondo quanto previsto dall’art. 
6, co. 1, lett. d) d.lgs. 231/2001; c) grave inadempimento dell’OdV; d) verificarsi di eventi 
incompatibili con i requisiti di autonomia di iniziativa e di controllo, indipendenza e continuità 
d’azione che sono propri di tale organo. 

La rinuncia all’incarico può essere esercitata con preavviso di almeno 3 mesi, previa motivata 
comunicazione per iscritto al CdA ed al Collegio Sindacale. 

7. COMPENSO 

L’importo offerto non potrà superare la base d’asta pari a € 4.000 annui, oltre al rimborso delle 
spese documentate sostenute per le ragioni d’ufficio in base ai criteri ed alle procedure della 
Società. 

8. CHIARIMENTI E COMUNICAZIONI 

È possibile ottenere chiarimenti sul presente procedimento mediante la proposizione di quesiti 
scritti da inoltrare all’indirizzo spiller@meranarena.it. 

9. MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 

La domanda, redatta in carta semplice e sottoscritta, deve essere inviata tassativamente entro e 
non oltre il 14 dicembre 2022, ore 12.00 per e-mail all’indirizzo spiller@meranarena.it. 

10. MODALITÀ DI SELEZIONE DEI CANDIDATI 

Il Consiglio di amministrazione della Società procederà a verificare l’ammissibilità delle domande 
presentate ed alla successiva valutazione degli interessati, sulla base dei CRITERI DI SELEZIONE 
mediante analisi dei Curricula Vitae e delle Relazioni di accompagnamento. Ai fini di una più 
precisa valutazione dell’esperienza professionale maturata, ove ritenuto utile, potrà svolgere 
colloqui con i candidati o richiedere eventuali integrazioni ai curricula esaminati. 

La Società si riserva la facoltà di non procedere all’affidamento dell’incarico, nel caso in cui 
nessuno dei candidati sia stato valutato idoneo oppure in assenza di professionalità coerenti con 
le esigenze della Società. 

11. ALLEGATI 

Costituiscono allegati al presente Avviso: 

– l’Allegato 1 – Specifiche sull’oggetto dell’incarico; 
– gli Allegati 2 e 3 – Modelli 1 e 2 (rispettivamente Modello per la domanda di 

partecipazione e Modello per le dichiarazioni ai sensi del d.p.r. 445/2000); 

 

LA DIRETTRICE – Dott.ssa Sandra Zambianco 
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INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI  
 

Informativa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (RGPD) 
Titolare del trattamento dei dati personali è Meranarena Srl 
Responsabile del trattamento ex art. 28 RGPD è Meranarena Srl, via Palade, 74, 39012 Merano (BZ), e-mail: 
info@meranarena.it; PEC: meranarena2@legalmail.it. Il legale rappresentante di Meranarena Srl è il dott. Luca 
Bordato.  
Sub-responsabili del trattamento ex art. 28, par. 4 RGPD sono i soggetti terzi fornitori di servizi per Meranarena 
con compiti di gestione operativa inerenti alla procedura di gara, o comunque ad essa legati da rapporto 
contrattuale unicamente per le finalità sotto descritte. 
Origine dei dati: I dati vengono raccolti presso l’interessato (concorrenti) e presso archivi, registri, albi ed elenchi 
tenuti da soggetti pubblici ai sensi della legge. 
Categorie dei dati: I dati raccolti sono: dati identificativi e dati giudiziari (relativi a condanne, sanzioni e comunque 
provvedimenti derivanti da illeciti di natura penale, civile, amministrativa, previdenziale, contributiva e tributaria di 
cui all’art. 80 del D.lgs. n. 50/2016). In particolare, tale trattamento risulta necessario al fine del corretto espletamento 
della procedura di gara. In caso di mancato conferimento la procedura stessa non potrà essere portata a buon fine. 
Finalità e natura del trattamento: I dati forniti vengono raccolti e trattati da Meranarena Srl, anche in forma 
elettronica, in adempimento di precisi obblighi di legge derivanti dalla normativa in materia di appalti e 
contrattualistica pubblica, unicamente ai fini dell’espletamento della procedura di gara, nonché delle attività ad 
essa correlate e conseguenti. 
Il trattamento dei dati giudiziari è effettuato esclusivamente per valutare il possesso dei requisiti previsti dalla 
vigente normativa applicabile ed avviene sulla base dell’”Autorizzazione al trattamento dei dati a carattere 
giudiziario da parte di privati, di enti pubblici economici e di soggetti pubblici”, rilasciata dal Garante per la 
protezione dei dati personali. Il conferimento dei dati è obbligatorio per lo svolgimento dei compiti amministrativi 
richiesti. Il rifiuto può precludere l’effettuazione della relativa istruttoria. 
Comunicazione e destinatari dei dati: I dati raccolti potranno altresì essere conosciuti da: 
- soggetti incaricati del trattamento che a vario titolo operano nell’ambito di Meranarena Srl a cui sono impartite 

per iscritto le dovute istruzioni per un lecito trattamento dei dati; 
- altre Amministrazioni e Autorità pubbliche, cui i dati potranno essere comunicati per adempimenti 

procedimentali;  
- altri concorrenti che facciano richiesta di accesso ai documenti di gara, secondo le modalità e nei limiti di quanto 

previsto dalla vigente normativa in materia;  
- soggetti esterni, i cui nominativi sono a disposizione degli interessati, facenti parte delle Commissioni di 

valutazione di volta in volta costituite; 
- legali incaricati per la tutela di Meranarena Srl in sede giudiziaria.  
In ogni caso, operazioni di comunicazione di dati personali, diversi da quelli sensibili e giudiziari, potranno essere 
effettuate da Meranarena Srl nel rispetto di quanto previsto Regolamento UE/2016/679 (RGPD). 
I dati non saranno in alcun modo trasferiti e comunicati all’estero e non saranno in alcun modo diffusi e comunicati 
a soggetti non autorizzati. 
Diffusione: Laddove la diffusione dei dati sia obbligatoria per adempiere a specifici obblighi di pubblicità previsti 
dall’ordinamento vigente, rimangono salve le garanzie previste da disposizioni di legge a protezione dei dati 
personali che riguardano l’interessato/l’interessata.  
Durata: I dati conferiti saranno conservati secondo quanto stabilito dalla vigente normativa. 
Diritti dell’interessato: In base alla normativa vigente l’interessato/l’interessata ha diritto di ottenere in ogni 
momento, con richiesta, l’accesso ai propri dati; qualora li ritenga inesatti o incompleti, può richiederne 
rispettivamente la rettifica e l’integrazione; ricorrendone i presupposti di legge opporsi al loro trattamento, 
richiederne la cancellazione ovvero la limitazione del trattamento. In tale ultimo caso, esclusa la conservazione, i 
dati personali, oggetto di limitazione del trattamento, potranno essere trattati solo con il consenso del/della 
richiedente, per l’esercizio giudiziale di un diritto del Titolare, per la tutela dei diritti di un terzo ovvero per motivi di 
rilevante interesse pubblico.  
Rimedi: In caso di mancata risposta entro il termine di 30 giorni dalla presentazione della richiesta, salvo proroga 
motivata fino a 60 giorni per ragioni dovute alla complessità o all’elevato numero di richieste, 
l’interessato/l’interessata può proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati o inoltrare ricorso 
all’autorità giurisdizionale.  

 

mailto:info@meranarena.it

		2022-12-02T15:34:08+0000
	SANDRA ZAMBIANCO




